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CREDENCIAMENTO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
INSTRUTORIA, ASSESSORIA E PALESTRAS AOS EMPREENDIMENTOS
DE ECONOMIA SOLIDARIA ASSITIDOS PELO CESOL/IDSB CONTRATO
DE GESTAO 158/2012

EDITAL N° 002/2015

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL BAIANO - IDSB,
Organizacao Social, sem fins lucrativos, com sede em Vitéria da Conquista, a Rua
Dois de Julho, 225 salas 101/102, 1° andar, Bairro Centro, CEP 45.020-020, no Estado
da Bahia, inscrito no C.N.P.J. sob o0 n°® 07.456.178/0001-90, torna publica a abertura
do processo de Credenciamento de Assessores e Instrutores (Pessoa Fisica e/ou
Juridica) para Andlise de Curriculo e documentos que atestem capacidade técnica,
destinado a contratacdo, por tempo determinado, para prestacao de servicos de:
Assessoria em Design de Moda, Assessoria em Engenharia de Alimentos,
Assessoria em Nutricdo, Assessoria em Politicas Publicas, Assessoria em
Educacao Popular, Assessoria em Planejamento de Marketing e Mercado,
Assessoria Juridica, Assessoria em Planejamento Estratégico, Assessoria em
Agronomia, Assessoria em Comunicacdao, Instrutoria em Artesanato,
Instrutoria em Corte e Costura, Instrutoria em Culindaria, Instrutoria em
processamento de frutas, Instrutoria em processamento e fabricacdao de
derivados do leite, Instrutoria na fabricacao de saboes e produtos de higiene
e limpeza, Instrutoria em Seguranca do Trabalho, Instrutoria em
Administracao, Instrutoria em Higienizacdao de Ambientes, Instrutoria em
Apicultura, Instrutoria em Armacdao de estrutura de concreto armado,
Instrutoria em atendente de consultéorio médico, Instrutoria em
cabeleireiro, Instrutoria em Auxiliar Administrativo, Instrutoria em
Carpintaria de obras, Instrutoria em comunicacdo e marketing social,
Instrutoria em contabilidade, Instrutoria em cozinha industrial, Instrutoria
em cultivo de produtos organicos, Instrutoria na fabricacdo de doces e
compotas, Instrutoria na fabricacao de doces e salgados, Instrutoria em
eletricidade de prédios, Instrutoria em trabalhos com gesso, Instrutoria em
trabalhos com ladrilhos, Instrutoria em manicure e pedicure, Instrutoria em
informatica e manutencao de computadores, Instrutoria em manutencao de
automoveis, motocicletas e veiculos similares, Instrutoria em panificacao e
confeitaria, Instrutoria para pedreiro polivalente, Instrutoria em pintura de
ambientes, Instrutoria para pizzaiolo, Instrutoria em producao de frutas e
hortalicas processadas, Instrutoria para recepcionista, Instrutoria para
soldador, Instrutoria em técnicas de vendas, Instrutoria em Inglés e
Instrutoria e Transporte Pesado, Instrutoria em educacao pedagogia e
letras, nos termos do Presente Edital e legislacao pertinente, no que couber.

1. O Processo de Credenciamento é organizado e conduzido pelo proprio
Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Baiano - IDSB, cujo Edital e seus
anexos estado disponiveis no endereco www.idsb.org.br, bem como todo e
qgualquer esclarecimento com relacdo ao presente Edital deveré ser feito pelo
e- mail: cesolsprodutivo@gmail.com

2. A existéncia do credenciamento e a habilitacdo das pessoas fisicas e
juridicas ndo estabelecem obrigacdo do IDSB em efetuar qualquer solicitagdo
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de servicos ou firmar contratagdes na totalidade dos servigos descritos neste
edital, constituindo-se em banco de empresas especializadas em instrutorias
aptas a prestarem servicos mediante demanda; e apenas habilita as pessoas
fisicas e juridicas por area de conhecimento e subéarea, ndo existindo nenhuma
classificacdo e obrigacdo de convocacdao por lista, ficando a critério do publico
beneficiario dos recursos (associa¢cfes, cooperativas e grupos informais) e do
Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Baiano a escolha da pessoa fisica ou
juridica dentro da especialidade a que esta habilitada.

3. A vigéncia do presente Edital de Credenciamento € por prazo indeterminado,
podendo ser realizadas as inscricdes das pessoas fisicas e juridicas a qualquer
tempo, ficando porém assegurado ao IDSB o direito de cancelar, no todo ou em
parte, este Edital de Credenciamento, sem que caiba, em decorréncia dessa
medida, qualquer indenizacdo, compensacao aos credenciados ou reclamacéo
deles.

1. OBJETO

1.1. Este Edital tem como objeto o Credenciamento de Pessoas Fisicas e
Juridicas para integrarem o Cadastro de Prestadores de Servicos de
Assessoria e Instrutoria do IDSB nas areas de Formacao e Capacitacéo
Técnica Especifica, quanto a realizacdo de cursos/eventos para as
areas e subareas de conhecimento que as mesmas poderdo ser
habilitadas, que poderdo ser convocadas para prestar servicos quando
houver demanda. O credenciamento ndo gerard para os credenciados
gualquer direito de contratacdo, objetivando somente o cadastramento
da prestacao de servigcos de instrutoria e Assessoria.

2 CONDICOES PARA CREDENCIAMENTO

2.1. Poderdo ser credenciadas para prestar servicos ao Instituto de
Desenvolvimento Sustentavel Baiano - IDSB pessoas fisicas ou juridicas,
desde que legalmente constituidas no Pais, operando nos termos da legislacéo
vigente, cujo objeto contratual e/ou classificacdo de atividade pela Receita
Federal e/ou ramo de atuacdo permitam a realizacdo de servi¢cos de instrutéria
e Assessorias.

2.2. A inscricdo das pessoas fisicas ou juridicas na forma deste Edital de
Credenciamento implicara a aceitacdo integral e irrestrita das condi¢cdes
estabelecidas em Edital e seus Anexos; ficando a mesma e seus respectivos
profissionais cientes das obrigacdes, ndo podendo alegar desconhecimento
guando da realizacdo dos servigos contratados.

2.3. E vedada a participacéo de pessoas juridicas/fisicas e/ou empregados das
mesmas, que:

| - ndo preencham os requisitos estabelecidos neste Edital,

lI- tenham sofrido restricbes de qualquer natureza resultantes de contratos
firmados anteriormente com o Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Baiano
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- IDSB, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punig&o, inclusive

restricbes relacionadas a contrato de trabalho e ainda quando tenha havido

rescisao por justa causa do empregado.

[l - tenham sido descredenciados por iniciativa do Instituto de Desenvolvimento

Sustentavel Baiano - IDSB.

3 INSCRICAO E HABILITACAO
3.1. INSCRICAO

3.1.1. A partir de 24 de agosto de 2015, o(a) interessado(a) que desejar
participar do processo de credenciamento devera realizar o envio da ficha
cadastral constante no Anexo | e documentos relacionados constantes do item
3.2 ao IDSB, na ordem estabelecida, mediante protocolo na sede da Entidade
ou recepcao do Centro Publico de Economia Solidaria, sito a Rua 1° de Maio,
82 — Centro, Guanambi — Bahia, CEP: 46.430-000, ou escritério do Centro
Publico de Economia Solidaria, sito a Rua 02 de Julho, Edificio Minervina
Freitas, 225 1° Andar ,Salas 101/102 Bairro Centro CEP 45000-240 Vitoria da
Conquista — BA, ou ainda por via postal, em um dos enderecos acima, em
envelope lacrado, ficando a referida inscrigdo e cadastramento com sua
vigéncia por prazo indeterminado, desde que mantida a regularidade fiscal e
documental da Pessoa Fisica ou Juridica.

3.1.2. O envelope deveré estar devidamente identificado, conforme modelo:

AO
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
BAIANO —-IDSB

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 02/2015

DESCRICAO DOS SERVICOS:

ENVELOPE — INSCRICAO E HABILITACAO DAS PESSOAS
JURIDICAS E INSTRUTORES

RAZAO SOCIAL/NOME:

3.1.3. A pessoa juridica deveré indicar, no ato da inscri¢cdo, a relagdo nominal e
os dados cadastrais do(s) profissional(is) que serdo credenciados em suas
respectivas areas e subareas de conhecimento, preenchendo a ficha cadastral
constante no Anexo |.

3.1.4. Para os fins deste Credenciamento, a pessoa juridica podera indicar
tantos profissionais quantos desejar, obedecendo ao perfil correspondente as
areas e as subareas pretendidas (Anexo llI).

3.1.5. O Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Baiano - IDSB ndo se
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responsabilizara por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica do
correio ou pelo néo protocolo na recepcéao.

3.1.6. Efetivada a inscricdo, por meio do preenchimento do Anexo |, as
Pessoas Fisicas e Juridicas e os Instrutores e Assessores vinculados as
mesmas, declaram conhecer todas as regras deste edital, seus anexos e 0s
demais requisitos exigidos para o credenciamento.

3.1.7. As informagbes prestadas no ato da inscricdo serdao de inteira
responsabilidade da Pessoa Fisica e Juridica, dispondo o IDSB do direito de
excluir deste processo de credenciamento aquele que nao preencher na ficha
de inscricdo os dados solicitados de forma completa e correta.

3.1.8. Em se tratando de cooperativa, deve-se anexar a ficha de admissao do
cooperado junto aos demais documentos exigidos neste Edital.

3.1.9. Constatado quaisquer irregularidades ou falsidades nas documentacdes
apresentadas mesmo apos a habilitacdo, a Pessoa Fisica ou Juridica sera(ao)
descredenciado(s) e estara(ao) sujeito(s) as penalidades previstas na lei.

3.2. DOCUMENTACAO DAS PESSOAS FISICAS E JURIDICAS

3.2.1. Os documentos deverao ser fornecidos, em uma via de cada, em copia
simples, legivel, sem emendas, rasuras ou ressalvas, inclusive os emitidos via
internet.

3.2.2. Nao seréao aceitas fotocopias efetuadas em aparelho “fac-simile”.

3.2.3. Em nenhuma hipétese sera permitida a apresentacdo de protocolos em
substituicdo as certiddes exigidas.

3.2.4. A falta de qualquer um dos documentos obrigatérios acarretara no ndo
credenciamento do interessado.

3.2.5. Os documentos obrigatdrios constantes do item 3.2.6 e 3.2.7 deverao
estar validos na data de entrega ou postagem do envelope;

3.2.6. Documentacao Obrigatoria da Pessoa Juridica: ]
3.2.6.1. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social e Ultimas
Alteracdes, devidamente registrado no 6rgao competente;
3.2.6.2. Copia da ultima Ata de Assembleia Geral Ordinaria de Eleicdo do
Conselho de Administracdo, se cooperativa, associacdo, organizacao ou
fundacao;
3.2.6.3. RG e CPF do(s) Representante(s) Legal(is);
3.2.6.4. Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Juridicas (CNPJ);

3.2.6.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuinte Estadual (quando
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pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto;

3.2.6.6. Certiddo Conjunta negativa de Deébitos relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido e emitida pela Secretaria da Receita
Federal,

3.2.6.7. Certiddo Negativa de Debitos relativos as Contribuicbes
Previdenciarias e as de Terceiros, emitida pela Secretaria da Receita
Federal,

3.2.6.8. Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela Caixa
Econbmica Federal;

3.2.6.9. Prova de Regularidade na Organizacdo Estadual (Sistema OCB),
guando Cooperativas;

3.2.6.10. Declaracdo da Pessoa Juridica de que ndo possui em seu
guadro de pessoal empregado (s) com menos de 18 (dezoito) anos de
idade em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de 16 (dezesseis)
anos de idade em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a
partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIIl, do art. 7° da
Constituicdo Federal de 1988 (Anexo II);

3.2.6.11. A falta de qualquer um dos documentos obrigatérios acarretara
no nao credenciamento do interessado.

3.2.7. Documentacao Obrigatéria do Instrutor ou Assessor vinculado a Pessoa
Juridica:

3.2.7.1. Documento que comprove o vinculo do profissional com a
Pessoa Juridica (ficha de associacdo/cooperados, contrato de trabalho
e/ou prestacao de servico ou copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS)

3.2.7.2. Apresentar CURRICULUM, anexando coOpias simples
comprobatérias da formacdo académica. (diploma ou certificado de
conclusdo de nivel superior, certificado de especializacdo, certificacédo
técnica na area de conhecimento);

3.2.7.3. A falta de qualquer um dos documentos obrigatorios acarretara a
ndo habilitacdo do Instrutor ou Assessor indicados pela Pessoa Juridica
ou inscrito individualmente na Area de conhecimento e Subarea
pleiteada.

3.2.8. Para o cadastramento da Pessoa Fisica sera exigida a seguinte
documentacgéo:

I-cdpia de documentos pessoais (RG e CPF);

ll-copia de comprovante de endereco;

lll-cépia de documento que conste o n° PIS ou
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INSS; IV-cépia de Certiddo Negativa da Receita

Federal.

V- copia do CURRICULUM, anexando copias simples comprobatérias da
escolaridade e comprovacdo de experiéncia profissional (certificagéo,
declaracéo, atestado de capacidade técnica ou documentos comprobatérios de
experiéncia profissional na area de atuacao).

VI-informar nome e niumero do Banco e conta.

3.2.9. Consideracdes Gerais

3.2.9.1. Devera ser enviado apenas 01 (um) formulario constante no Anexo |
por instrutor;

3.2.9.2. A documentacdo da Pessoa Juridica deverd ser encaminhada uma
Unica vez, mesmo ocorrendo a inscricdo de Vvarios instrutores e assessores nas
areas de conhecimento, no Unico envelope.

3.2.9.3. Ocorrendo a inscri¢cao do instrutor, assessor ou palestrante para varias
areas de conhecimento para o qual podera ser habilitado, os documentos
exigidos no item 3.2 deverdo ser enviados em uma unica via.

3.2.9.4. Uma vez credenciada, a Pessoa Juridica poderd solicitar o
credenciamento de novos instrutores e assessores de acordo com as regras
estabelecidas neste Edital.

3.2.9.5. Ap6s o credenciamento, a Pessoa Juridica podera solicitar alteracao
de seus dados, desde que nao firam as condicoes determinadas neste edital,
no seguinte caso:

a) Alteracao de razao social,

b) Alteracdo de endereco;

c) Alteragcéo do quadro social;

3.2.9.5.1 Quando da criacdo de nova pessoa juridica e, ainda, de interesse do
objeto deste edital, sera necessario proceder a novo credenciamento.

4 ANALISE DOCUMENTAL

4.1. Consiste na verificacdo documental da Pessoa Juridica e Fisica inscrita,
constante neste Edital, analisando o curriculo e a documentacdo de formacéo
profissional, e seu credenciamento sera realizado de acordo com a area e
subéarea de conhecimento para o qual foram inscritos.

4.2. O credenciamento na forma anterior ndo constard de classificacdo e
obrigacdo de convocacdo por lista, conforme ja definido no item 2 do
preambulo deste Edital.

4.3. Este credenciamento apenas habilita as pessoas juridicas e fisicas, por
area de conhecimento e subarea, ndo existindo nenhuma classificacdo e
obrigacédo de convocacéo por lista, ficando a critério do IDSB a escolha.
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5 DA CONTRATACAO DO SERVICO

5.1 Os credenciados estdo sujeitos ao cumprimento das obrigacfes constantes
neste Edital e nas demais normas inerentes ao Instituto de Desenvolvimento
Sustentavel Baiano - IDSB sob pena da ndo contratacdo para a prestacao de
servicos nas respectivas areas e subareas credenciadas.

5.2. Quando houver a demanda, sera encaminhado ao prestador de servicos
um convite “via e-mail” a fim de formalizar o aceite ou pedido de recusa para a
prestacdo de servico na data estipulada para a realizacdo da prestacao de
servico objeto deste credenciamento, com justificativa em até 02 (dois) dias
Uteis posteriores ao envio do convite.

5.3. No caso de aceite serd encaminhada a ORDEM DE EXECUCAO DE
SERVICO “via e-mail” formalizando a solicitagdo, o qual o credenciado devera
imprimir, assinar e enviar ao Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Baiano -
IDSB, em duas vias no prazo de 03 (trés) dias Uteis apds o recebimento,
juntamente com uma midia contendo a apostila em formato digital e
apresentacao em PowerPoint, quando for o caso.

5.4. O Material didatico (apostila e slide para apresentacdo) necessario para a
prestacao do servico devera ser disponibilizado para o contratante como parte
integrante do produto/servico prestado, e no caso de outros recursos
pedagdgicos necessarios para o desenvolvimento da acdo e/ou qualquer
alteracdo devera ser tratada e aprovada previamente pelo INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL BAIANO - IDSB.

5.5.E de total responsabilidade da Pessoa Fisica e Juridica manter
atualizados junto ao IDSB todos os dados cadastrais.

5.6. Ficam obrigadas as Pessoas Fisicas e Juridicas credenciadas, logo apés
tomar conhecimento de que foram habilitadas no credenciamento, a
providenciar a producéo de apostila e/ou material didatico das subéareas que se
credenciou, para que ao ser convocada, tenha este material para pronta
entrega, sob pena de descredenciamento pela ndo apresentacdo do material
no prazo estipulado no item 5.3 deste Edital.

5.7. Caso nao seja enviada a Ordem de Execucdo de Servico e material
didatico no prazo estipulado o prestador de servico estara automaticamente
descredenciado para a subarea que foi convocado, sendo convocado outro
credenciado, que for escolhido pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL BAIANO - IDSB.

5.8. ApOs o aceite da prestacdo de servicos, nos termos do item acima, fica
vedado a Pessoa Fisica ou Juridica desistir do servico para o qual foi
especificamente contratada, salvo em caso fortuito ou forma maior, devendo
ser justificado.

5.9. A pessoa juridica sera responsavel por indicar e comunicar o profissional
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credenciado para prestar servicos ao INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL BAIANO - IDSB, quando da entrega do material na data
aprazada no subitem 5.3 em consonéncia a(s) area(s) e subarea(s) de
conhecimento, seguindo os critérios estabelecidos neste Edital.

5.10. Na ocasido da formalizagdo do instrumento juridico, através da retirada
da ORDEM DE EXECUCAO DE SERVICO e no respectivo pagamento de seus
honoréarios, as pessoas fisicas ou juridicas estdo obrigadas a manter as
respectivas Certiddes Negativas de Débitos junto ao INSS e FGTS e Certidao
Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e da Divida Ativa da Uniéo,
dentro de seu prazo de validade, sob pena de nao receber pelo servico
prestado, enquanto perdurarem a pendéncia.

5.11. Os prestadores de servico obrigam-se a prestar os servicos objeto do
credenciamento, de acordo com o estabelecido neste EDITAL e ORDEM DE
EXECUCAO DE SERVICO para cada atividade de Assessoria e instrutoria
convocado, sob pena do ndo recebimento de seus honorarios.

6 ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA PRESTACAO DO SERVICO

6.1. O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL BAIANO -
IDSB, objetivando garantir a boa execug¢éo dos servigos contratados realizard o
seu acompanhamento por meio dos instrumentos a seguir:

a) avaliacdo do profissional em relagéo a turma participante do evento (Anexo
V).

6.2. Apresentado resultado abaixo da nota minima (média ponderada 6 — seis)
a prestadora de servico sera chamada para ciéncia da ocorréncia e na sua
reincidéncia acarretara o descredenciamento do instrutor/assessor.

6.2.1. O chamado sera formalizado por e-mail.

7 DA RESCISAO, DESCREDENCIAMENTO OU SUSPENSAO

7.1. Constituem motivos para o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL BAIANO - IDSB rescindir o objeto de contratac&o, realizar o
descredenciamento ou suspensdo das pessoas juridicas e/ou profissionais e
das Pessoas Fisicas, independentemente notificacdo prévia e/ou procedimento
judicial:

I- ndo cumprimento ou violacéo (no todo ou em parte) de normas, clausulas e
obrigages contratuais, horarios, carga-horaria ou prazos constantes do
EDITAL DE CREDENCIAMENTO ou ORDEM DE EXECUCAO DE SE RVICO;

ll- atraso no cumprimento do objeto da ORDEM DE EXECUC AO DE
SERVICOS, ou a ndo conclusao nos prazos estipulados;

[l - ndo comparecimento ou atraso injustificado ao local da realizacdo das
atividades contratadas com antecedéncia para garantir a plena execucao do
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objeto contratado, no horério estabelecido na ORDEM DE EXECUCAO DE
SERVICO;

IV - paralisagdo da execugdo do objeto contratado, ou afastar-se
temporariamente da prestacdo dos servigcos, sem razao fundamentada e prévia
comunicagdo ao INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
BAIANO - IDSB;

V - subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, parceria ou associacao do
contratado com outrem, substituicdo de outro profissional credenciado ou n&o
para executar os servicos pelo qual foi contratado, sem autorizacdo prévia do
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL BAIANO - IDSB; ou
ainda, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fuséo, cisao ou
incorporacdo, ndo admitidas por este EDITAL e previsto na ORDEM DE
EXECUCAO DE SERVICO;

VI - desatendimento as determinacdes regulares do responséavel designado
para acompanhar a sua execucao (Gestor do Projeto), assim como a de seus
superiores;

VII - cometimento reiterado de faltas na execucgao do objeto contratado;

VIII - decretacao de Faléncia (no caso de pessoa juridica) ou liquidacao;

IX - alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da pessoa
juridica que, a juizo do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
BAIANO - IDSB, prejudique a execuc¢ao do objeto contratado;

X - quando houver razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo
conhecimento, justificadas e determinadas pelo INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL BAIANO - IDSB, exaradas em
processo administrativo a que se refere este edital;

XI - a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovado,
impeditiva da execuc¢ao do objeto contratado;

Xl - apresentagdo, a qualquer tempo, na vigéncia do EDITAL DE
CREDENCIAMENTO e ORDEM DE EXECUCAO DE SERVICO, de
documentos falsos ou falsificados ou que contenham informacdes inveridicas;

XIlII - pratica de atos ilicitos, ou atuacdo em desacordo com os principios de
ética, respeito, moral individual, social e profissional, que possam frustrar os
objetivos da contratagdo e causar danos materiais ou moraisS aos
empreendimentos  solidarios assistidos e/ou ao INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL BAIANO - IDSB;

XIV - quebra de sigilo profissional com o INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL BAIANO — IDSB e empreendimentos
assistidos, nos termos definidos neste Regulamento;
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XV - condenacao definitiva pela pratica dolosa de fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

XVI - organizar cursos/eventos no mesmo local e horario dos eventos do
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL BAIANO - IDSB,
porém, com objetivos diferentes do contratado, e ainda, fazer capacitacao de
clientes para que solicitem seus servicos usando 0s cursos/eventos para o qual
foi contratado pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
BAIANO - IDSB;

XVII - cobrar a qualquer titulo ou forma, honorérios profissionais dos
participantes dos cursos/eventos do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL BAIANO - IDSB, relativos aos servigos prestados para o qual
foi contratado com o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
BAIANO - IDSB

XVII - utilizar a imagem ou logomarca do INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL BAIANO - IDSB, em qualquer
atividade ou evento que ndo foram objeto de contratacdo pelo INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL BAIANO - IDSB;

XIX - inadimpléncia total do objeto desta contratacéo.

7.2. Constituem motivos para os prestadores de servigos rescindirem o objeto
de contratacdo, independentemente de notificacdo prévia e/ou procedimento
judicial:

| - ndo cumprimento de clausulas e/ou prazos constantes no EDITAL DE
CREDENCIAMENTO e na ORDEM DE EXECUCAO DE SERVICO;

Il - cumprimento irregular das clausulas e/ou prazos constantes no EDITAL DE
CREDENCIMANTO ou na ORDEM DE EXECUCAO DE SERVICO;

lll - alteracdo do objeto social do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL BAIANO - IDSB, modificagdo da estrutura que, a juizo das
pessoas juridicas prejudique a execucao do objeto contratado;

IV - ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovado o
impeditivo da execuc¢ao do objeto contratado;

V - prética de atos ilicitos visando frustrar os objetivos da contratacéo;

VI - atraso no pagamento dos servigos, que impecam a execucao das demais
fases dos trabalhos.

7.3. Os casos de rescisao contratual, descredenciamento ou suspensao serao
formalmente motivados nos autos do processo, assegurando o contraditorio e a
ampla defesa.
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8 PRECO, FORMA E CONDICOES DE PAGAMENTO

8.1 O pagamento dos servicos prestados pela Pessoa Juridica ou Fisica sera
estipulado por Portaria aprovada pelo Conselho de Administracdo do
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL BAIANO - IDSB, na
gual consta o valor da hora/aula, hora/técnica, incluido os tributos.

8.2. Considerando que 0s servicos serdo prestados em municipios do Territorio
Sertdo Produtivo do Estado da Bahia, o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL BAIANO - IDSB pagara juntamente com as horas técnicas as
despesas decorrentes de deslocamento, por quildbmetro percorrido pelo veiculo
préprio do credenciado, apés a realizacdo dos servicos contratados, somente
nos casos em que a atividade a ser executada seja em municipio distinto do
domicilio da contratada e ainda quando néo for possivel a utilizacdo de
veiculos locados pelo IDSB. Em caso de o domicilio da contratada estiver fora
do Territério Sertdo Produtivo, a contratante ndo se responsabilizara pelo
custeio do deslocamento da contratada até a sede do Centro Publico de
Economia Solidaria no municipio de Guanambi ou a sede do IDSB em Vitéria
da Conquista, quando for o caso.

8.3. Para cada contratacdo, sera descrito o valor total de desembolso pelo
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL BAIANO - IDSB a
pessoa credenciada, conforme cronograma fisico-financeiro, a ser descrito na
ORDEM DE EXECUCAO DE SERVICO para ministrar cada curso/evento a ser
efetivamente realizado.

8.4. O pagamento dos servicos sera efetivado diretamente para as pessoas
juridicas ou fisicas, mediante a apresenta¢do dos seguintes documentos:

| - documentos fiscais (nota fiscal);

Il - relatério e Ficha de avaliacdo em relagédo ao curso/evento (Anexo V) para a
instrutoria ou Assessoria;

[l - outros documentos que forem solicitados pelo INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL BAIANO - IDSB.

IV - a verificagdo da Regularidade Fiscal (CNDs FGTS, Trabalhista e Conjunta
Relativa aos Tributos Federais e da Divida Ativa da Unido), para fins de
pagamento sera feita pelo [INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL BAIANO - IDSB, constatado sua irregularidade, determinar-
se-a as diligéncias previstas neste Regulamento.

8.7 A verificagao da Regularidade Fiscal para Microempresa, “ME” e Empresa
de Pequeno Porte “EPP” obedecera ao que dispbe o ar t. 42 da Lei
Complementar 123/2006, desde que cumprida a exigéncia do art. 72 da
referida Lei.

8.8. A ndo observancia do exposto no item anterior reservara ao INSTITUTO
DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL BAIANO - IDSB o direito de
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suspender, automaticamente, 0s pagamentos, 0s quais serdo regularizados
apos a entrega da documentacdo exigida, ndo estando o INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL BAIANO - IDSB sujeito ao pagamento
de juros, correcdes ou indenizacbes em decorréncia da suspensao dos
pagamentos por culpa d as pessoas juridicas prestadoras de servicos.

8.9. Os pagamentos serdo efetuados no prazo maximo de 20 (vinte) dias apés
entrega da documentagé&o solicitada.

8.10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, considerar-se-ao
dias uteis somente aqueles em que houver expediente na sede do INSTITUTO
DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL BAIANO - IDSB.

8.11. Nenhum pagamento serd feito aos prestadoras de servicos enquanto
perdurar qualquer pendéncia contratual, bem como, sem que ocorra
efetivamente a prestagéo dos servigos contratados por meio da ORDEM DE
EXECUCAO DE SERVICO para cada evento e especificamente descritos nas
notas fiscais.

8.12. N&o cabe ao INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
BAIANO - IDSB qualquer responsabilidade quanto ao pagamento de valores
que ndo estejam contemplados n a ORDEM DE EXECUCAO DE SERVICO,
bem como, a eventuais dispéndios sofridos pelos prestadores de servigos para
a consecucéo do objeto contratado.

8.13. Por forca das legislacdes vigentes, sobre o valor dos servicos
contratados, incidirdo todos os tributos de responsabilidade das respectivas
partes, cabendo ao INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
BAIANO - IDSB quando for o caso, efetuar as devidas reten¢cdes sobre o valor
bruto da Nota Fiscal, das aliquotas pertinentes a: Imposto Sobre a Renda;
INSS; CSLL; COFINS, PIS e ISS.

9. DO REAJUSTAMENTO.
9.1. Os valores estabelecidos no item 8 séo fixos, ndo sujeitos a qualquer
reajustamento.

9.2. Como o EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 002/2015, tem sua vigéncia
por prazo indeterminado, qualquer reajuste de valor na hora/aula sera
realizado por deliberacdo do Conselho Administrativo do INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL BAIANO - IDSB, por meio de
Resolucdo definindo a vigéncia de referidos valores e a sua aplicacdo as
futuras contratacoes.

10 DO DIREITO E DA RESPONSABILIDADE DAS PARTES.
10.1. Sao obrigacdes das pessoas credenciadas, e que forem contratadas:

10.1.1. Disponibilizar, quando for o caso, 0s equipamentos necessarios
para o desenvolvimento dos cursos/eventos e para 0 acompanhamento
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administrativo, sendo que, quando disponibilizados, deverdo ser devidamente
relacionados;

10.1.2. Manter segurados contra roubo, furto, incéndio e acidentes o0s
bens de sua propriedade, instalados ou utilizados nas dependéncias do local
onde acontecerao as atividades;

10.1.3. Zelar pela manutencéo e integridade dos ambientes de ensino,
maquinas, ferramentas, equipamentos e instalacbes colocados a sua
disposicdo pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
BAIANO - IDSB, respondendo por prejuizos causados por seus dirigentes,
funcionarios, prepostos ou quaisquer outros que a eles tenham tido acesso por
sua ordem ou iniciativa;

10.1.4. Repor, reparar ou indenizar o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL BAIANO - IDSB, em casos de furto ou danificacdo de objetos
e instalacbes colocadas a sua disposicdo, quando comprovadamente
praticados por seu pessoal;

10.1.5. Selecionar, contratar e capacitar pessoal necessario a concretizacédo
do objeto de contratacdo, mantendo somente profissionais habilitados,
responsabilizando-se por todas as despesas e obrigacdes, diretas ou indiretas,
decorrentes dessas contratacbes, de qualquer natureza, seja como
empregados, autbnomos ou prestadores de servigcos, responsabilidade essa
gue compreende ndo sé as remuneracdes e salarios devidos, como todos 0s
encargos sociais, trabalhistas, fiscais, previdenciarios e acidentarios, exigidos a
gue titulo for;

10.1.6. Responder perante o fisco federal, estadual e municipal por todos o0s
impostos, taxas, contribuicbes e posturas incidentes sobre 0s servicos
contratados, bem como por eventuais autuacdes, multas, reclamacdes
trabalhistas ou quaisquer outras acdes judiciais intentadas por empregados,
autbnomos e demais prestadores de servico por ela utilizados na execucéo do
objeto contratado;

10.1.7. Responsabilizar-se pelo comparecimento de seu profissional na data e
local, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos ao horéario de inicio da
atividade, bem como pelo cumprimento, pontual, da duracédo prevista na
ORDEM DE EXECUCAO DE SERVICO; e, em caso de impossibilidade,
comunicar ao INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL BAIANO
- IDSB por escrito em prazo néao inferior a 02 (dois) dias para reagendamento
da atividade;

10.1.8. Adequar e customizar o conteudo a realidade dos participantes;

10.1.9. Confeccionar o material didatico incluindo os logos do INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL BAIANO - IDSB, GOVERNO DO
ESTADO DA BAHIA, SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE e Programas Vinculados;

10.1.10. Incluir as mesmas logomarcas nas folhas da apostila utilizada, slides
de projecao e outros materiais utilizados na sala de aula;
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10.1.11. Fornecer os arquivos eletrébnicos do material didatico a ser
reproduzido pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
BAIANO - IDSB, para andlise e aprovacdo das areas demandantes do
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL BAIANO - IDSB,
observando o prazo determinado neste Edital;

10.1.12. Utilizar, quando previamente autorizado pelo INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL BAIANO - IDSB, somente exemplares
originais de livros, softwares e outros produtos necessarios ao
desenvolvimento do curso/evento contratado, com o devido licenciamento e/ou
autorizacdo quando for o caso;

10.1.13. Colaborar, guando solicitado pelo INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL BAIANO - IDSB, na revisdo do material
didatico que se fizer necessario ao desenvolvimento dos cursos/eventos objeto
da contratacao;

10.1.14. Responsabilizar-se pelo conteddo técnico do curso/evento
desenvolvido e pelos materiais didaticos que tenha elaborado;

10.1.15. Realizar, por seus proprios meios e sob supervisdo do INSTITUTO
DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL BAIANO - IDSB, todo o
curso/evento de acordo com o contetudo programéatico objeto da contratacédo e
previamente estabelecido pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL BAIANO - IDSB;

10.1.16. Ministrar curso em nome exclusivo do INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL BAIANO - IDSB, e ndo comercializar
ou utilizar qualquer material desenvolvido para o curso/evento, produtos de
programas do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL BAIANO
- IDSB, sem prévia autorizacéo deste;

10.1.17. Manter total e absoluto sigilo sobre quaisquer informacdes recebidas
do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL BAIANO - IDSB
e/ou levantadas junto a participantes do curso, sob pena de responder civil e
criminalmente pela divulgacdo das mesmas, na hipotese de vir a causar danos
de qualquer espécie;

10.1.18. Cumprir fielmente as obrigacdes assumidas, de modo que 0s servicos
contratados se realizem com esmero e perfeicdo, executando-os sob sua
inteira responsabilidade;

10.1.19. Receber o pagamento no prazo estabelecido neste instrumento;

10.1.20. Néao substabelecer as obrigagdes assumidas sem anuéncia expressa
do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL BAIANO - IDSB;

10.1.21. Manter a regularidade fiscal durante a vigéncia dos servicos
contratados e estabelecidos na ORDEM DE EXECUCAO DE SERVICO;
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10.1.23. N&o divulgar servicos e/ou produtos da pessoa juridica contratada e
seus profissionais, ao publico beneficiado, quando da realizagao dos servigos
objeto da contratacao, e descritos na ORDEM DE EXECUCAO DE SERVICO;

10.1.24. Enviar ao INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
BAIANO - IDSB, juntamente com o documento fiscal para pagamento, toda a
documentacdo solicitada até o prazo estipulado pelo INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL BAIANO - IDSB;

10.1.25. Atender plenamente as demais obrigacGes que figurarem neste
instrumento e na ORDEM DE EXECUCAO DE SERVICO para cada
curso/evento contratado, sob pena de descredenciamento.

10.2. S&o  obrigacbes do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL BAIANO - IDSB:

10.2.1. Propiciar condicdes técnicas e operacionais para a realizacdo da
acao, disponibilizando as pessoas fisicas ou juridicas, as instalacbes e 0s
ambientes de ensino necessarios para o0 desenvolvimento do
curso/evento objeto da contratacéo;

10.2.2. Elaborar cronograma de execugao do curso/evento, comunicando
aos contratados quanto a alteracdes de datas, horarios e/ou locais, com
antecedéncia;

10.2.3. Elaborar crachas, certificados, lista de presenca, ficha de
avaliacao dos patrticipantes, ficha de avaliacdo do professor;

10.2.4. Disponibilizar as informacdes necessarias para a e laboracédo do
material didatico (formatacdo de pagina e logomarca ) em observancia
aos prazos determinados;

10.2.5. Realizar a impressdao do material didatico elaborado pelas
pessoas contratadas;

10.2.6. Avaliar e, em sendo o0 caso, aprovar, por intermédios das
Geréncias demandantes, as formas de divulgacdo do c urso/evento objeto
da contratacao;

10.2.7. Fornecer, quando for o caso, o material de consumo necessario a
realizacdo do curso/evento objeto da contratacao;

10.2.8. Efetuar a captagdo e a matricula dos participantes, quando se
tratar de cursos/eventos centralizados;

10.2.9. Realizar, quando for o caso, de forma exclusiva, a cobranga dos
valores devidos pelos participantes e/ou cooperativas envolvidos com os
cursos/eventos;

10.2.10. Planejar o curso/evento, definindo objetivos, contetdos, duragéo
e estratégias didaticas, transmitindo essas informacdes as pessoas
contratadas;

10.2.11. Avaliar o curso/evento desenvolvido pelas pessoas contratadas,
disponibilizando um colaborador, quando for o caso, para monitorar e
acompanhar, in loco, as atividades a serem desenvolvidas pelas pessoas
fisicas ou juridicas contratadas, o qual ficara responsavel por estabelecer
0S contatos necessarios entre as partes;

10.2.12. Expedir certificados aos participantes do curso/evento, que a eles
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entrega da Ficha de Avaliacdo do Curso/Evento;

10.2.13. Realizar os pagamentos as pessoas contratadas obedecendo a
medicao dos servi¢cos concluidos, apos a apresentacdo do documento de
cobranca e demais documentos solicitados.

10.3. Compete ao GESTOR DA ATIVIDADE:

10.3.1. Optar pela contratacao ou ndo dos servigos decorrentes deste EDITAL
DE CREDENCIAMENTO na forma aqui estabelecida, de acordo com a
solicitacdo das cooperativas parceiras, sendo assegurada apenas aos
credenciados a sua habilitagdo nos cursos/eventos na forma definida na
RELACAO DE EMPRESAS ou Pessoas Fisicas CREDENCIADAS POR AREA
E SUBAREA DE CONHECIMENTO;

10.3.2. Recomendar o cancelamento da contratacdo e descredenciamento das
pessoas juridicas/ fisicas e seus profissionais na forma estabelecida neste
EDITAL DE CREDENCIAMENTO

10.3.3. Gerenciar a contratagdo na forma estabelecida neste EDITAL DE
CREDENCIAMENTO, e nos Regulamentos do INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL BAIANO - IDSB, por meio da ORDEM
DE EXECUCAO DE SERVICO, que servirdo para a execucdo dos servicos a
serem prestados;

10.3.4. Autorizar a expedicdo de ORDEM DE EXECUCAO DE SERVICO, para
a efetivacdo dos servicos, desde que haja o nimero minimo de inscritos;
10.3.5. Indicar a aplicacdo das penalidades cabiveis, nas situacdes previstas
no edital e neste regulamento, através de pareceres em todos os atos relativos
a execucao dos servicos contratados;

10.3.6. Proporcionar as pessoas contratadas todas as condicbes para o
cumprimento de suas obrigacdes e entrega do objeto dentro das normas
estabelecidas no edital, regulamento, ORDEM DE EXECUCAO DE SERVICO,
inclusive autorizar o livre acesso (em local apropriado para reunido) dos
técnicos da mesma nas dependéncias do INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL BAIANO - IDSB, para assuntos
relacionados a execucdo do contrato, evitando que o0s profissionais
credenciados/contratados transitem por éareas de trabalho interno do
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL BAIANO - IDSB;
10.3.7. Proceder a fiscalizagdo da contratacdo, mediante controle do
cumprimento de todas as obrigacdes relativas ao fornecimento, inclusive a
aplicagdo das sancdes previstas neste EDITAL DE CREDENCIAMENTO,
REGULAMENTO DE CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS,
ORDEM DE EXECUCAO DE SERVICO;

10.3.8. Acompanhar e identificar a inexecucdo total do compromisso,
caracterizada pela ndo aceitacdo da execucdo dos servicos ou devolucédo da
ORDEM DE EXECUCAO DE SERVICO pelas pessoas credenciadas nos
prazos definidos neste instrumento, visando a convocagdo de outra pessoa
fisicas ou juridica credenciada e escolhida pelo INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL BAIANO - IDSB e cooperativa parceira;
10.3.9. Fornecer atestados de capacidade técnica para as pessoas juridicas ou
fisicas quando solicitado, desde que atendidas as obrigacdes contratuais
estabelecidas neste EDITAL DE CREDENCIAMENTO, REGULAMENTO DE
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DE SERVICO, e ter recebido avaliacéo favoravel;

10.3.10. Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servicos entregues em desacordo

com as obriga¢gOes assumidas pelos contratados, suspendendo o pagamento e

sendo obrigado o contratado a refazer o servico prestado sem 6nus para o
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL BAIANO - IDSB.

11. DAS PENALIDADES.

11.1. O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL BAIANO -
IDSB podera aplicar as pessoas juridicas o u fisicas contratadas, mediante
envio de notificacdo e assegurada a defesa prévia pelo prazo de 5 (cinco) dias
Uteis apods o recebimento desta, as seguintes penalidades:

11.1.1. Adverténcia, aplicada quando ocorrer o descumprimento das
obrigacdes assumidas, desde que sua gravidade, mediante justificativa, ndo
recomende a aplicacdo de outra penalidade superior.

11.1.2. Multa moratoria de 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso, até
o trigésimo dia, na prestacdo do servico, incidente sobre o valor total dos
servicos contratados, no caso de inexecucao total ou parcial do objeto de
contratacdo e/ou descumprimento, injustificado, do pactuado no objeto de
contratacao;

11.1.3. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do objeto contratado,
caso seja constatado pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL BAIANO - IDSB a incapacidade por parte dos contratados de
prestar os servi¢os contratados, seguido da rescisdo unilateral da contratacéo;
11.1.4. Suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
BAIANO - IDSB por prazo nao superior a 02 (dois) anos.

11.1.5. As multas impostas as pessoas juridicas ou fisicas contratadas seréao
descontadas do pagamento ou da garantia apresentada ou, ainda, quando
necessario, cobradas judicialmente. Nestes casos, serdo acrescidas de juros
moratérios de 1% (um por cento) ao més, até o limite de 20% (vinte por cento);
11.1.6. As pessoas fisicas ou juridicas contratadas, uma vez notificadas pelo
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL BAIANO - IDSB, que
incorreu em multa, terd o direito d e recorrer através da autoridade que |he
aplicou a penalidade, a autoridade hierarquicamente  superior
(Geréncia/Superintendéncia/Presidéncia), n o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar do momento em que tomou ciéncia da penalidade imposta. A autoridade
gue praticou o ato recorrido podera reconsiderar sua decisdo, no prazo maximo
de 5 (cinco) dias uteis, ou entdo, ainda neste mesmo prazo, encaminhar o
recurso, devidamente instruido, a autoridade superior, que devera proferir a
deciséo no prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data de seu recebimento.
11.1.7. As penalidades estabelecidas neste regulamento serdo aplicadas
administrativamente, independentemente de interpelacdo judicial ou
extrajudicial, inclusive apuracao de prejuizos e perdas e danos causados ao
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL BAIANO - IDSB.

12. DOS CASOS FORTUITOS OU DE FORCA MAIOR.

12.1. Serdo considerados casos fortuitos ou de forca maior, para efeitos de
rescisdo contratual unilateral, descredenciamento, suspensdo, ou nao
aplicacdo de multas, os inadimplementos decorrentes das situacbes a seguir
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expostas, quando vierem a afetar a realizacdo dos servicos contratados no
local onde estiver sendo executado:

9.1.1. Greve geral;

9.1.2. Calamidade publica;

9.1.3. Interrupcao dos meios de transporte;

9.1.4. Condi¢Bes meteoroldgicas excepcionalmente prejudiciais; e

9.1.5. Outros casos que se enquadrem no paragrafo Unico d o artigo 393

do Cédigo Civil.
12.2. Os casos acima enumerados devem ser satisfatoriamente justificados
pelas contratadas perante o GESTOR DA ATIVIDADE DO INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL BAIANO - IDSB;
12.3. Sempre que ocorrerem situagdes que impliqguem caso fortuito ou forca
maior, o fato devera ser comunicado por escrito ao GESTOR DA ATIVIDADE
do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL BAIANO - IDSB, até
24 (vinte e quatro) horas ap6s a ocorréncia, sob pena de descaracterizar o
caso fortuito ou forga maior.

13. DOS ENCARGOS.
13.1. Ser4 de exclusiva responsabilidade das pessoas contratadas o
pagamento de eventuais encargos trabalhistas, previdenciarios e aqueles
relacionados a prevencédo de acidentes de trabalho com seus profissionais ou
eventuais prepostos, nao decorrendo do objeto de contratagcdo qualquer
vinculo empregaticio com o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL BAIANO - IDSB.
13.1.1. Havendo qualquer reclamacdo de cunho trabalhista contra o
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL BAIANO - IDSB
envolvendo cooperado e/ou empregado e/ou prestador de servico das
pessoas juridicas contratadas, esta assumira a defesa do INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL BAIANO - IDSB e respondera
pela indenizacdo dos valores eventualmente condenados;
13.1.2. As pessoas contratadas responderao, ainda, por toda e qualquer
demanda civel ou criminal decorrente da execucéo culposa das atividades
contratadas, inclusive perante terceiros envolvidos na atividade.
13.1.3. Cabera as pessoas contratadas, informar aos seus empregados,
prestadores de servicos ou cooperados (no caso de cooperativa),
envolvidos na prestacdo dos servicos contratados, o conteudo do
REGULAMENTO DE CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS,
ORDEM DE EXECUCAO DE SERVICO.

13.2. As pessoas contratadas deverdo efetuar, por sua conta, 0 pagamento
dos impostos, licengcas e taxas federais, estaduais e municipais, incidentes
sobre suas atividades ou decorrentes do objeto contratado, comprovando tais
pagamentos ao INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
BAIANO - IDSB, sempre que este solicitar.

14. DOS GESTORES.

14.1. A fiscalizacdo dos servicos contratados com as pessoas credenciadas
sera exercida por gestores nomeados pelo INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL BAIANO - IDSB e cooperativas
parceiras, para cada curso/evento, como responsaveis pela consecu¢do do



A ANOS O cesol

“entro Piblico de
Economia Solidaria

SUSTENTABILIDADE Sertao Produtivo

objeto contratado.

15. DAS DIPOSICOES FINAIS.

15.1. O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL BAIANO -
IDSB se reserva o direito de solicitar a substituicdo de qualquer empregado,
sécio, cooperado ou prestador de servico utilizado pelas pessoas juridicas
contratadas, quando julgar conveniente, por motivo de comportamento, ou de
trabalho, devendo as pessoas juridicas providenciarem o necessario em até 10
(dez) dias Uteis da data da solicitacao.

15.2. O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL BAIANO -
IDSB efetuara acompanhamento e avaliacdo dos servigos, para subsidiar a
administracdo interna desta entidade, no sentido de garantir o bom
aproveitamento dos servigcos prestados e subsidiar a decisdo de manter ou ndo
a pessoa fisica ou juridica e seus profissionais na execucdo do objeto
contratado. Caso o0 resultado da avaliacdo seja abaixo do esperado a
contratacao podera ser objeto de rescisdo de plano, sem que caiba qualquer
indenizacao as pessoas contratadas, ficando garantido, apenas, o pagamento,

“pro rata die”, das atividades por ela realizadas no més ou horas efetivamente

trabalhadas em que isso vier a ocorrer.

15.3. As pessoas juridicas e seus profissionais e as pessoas fisicas
comprometem-se a:
15.3.1. Nao utilizar a marca ou qualquer material desenvolvido pelo
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL BAIANO - IDSB
para seus produtos e programas, assim como os dados dos clientes que
tenha acesso no decorrer das atividades inerentes ao objeto de
contratacdo, em acdes desenvolvidas a nao clientes sem prévia
autorizacdo do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
BAIANO - IDSB;
15.3.2 - Tratar todas as informacdes a que tenha acesso em fungao do
objeto de contratacdo em carater de estrita confidencialidade, agindo com
diligéncia para evitar sua divulgacdo verbal ou escrita, ou permitir o
acesso, seja por acao ou omissao, a qualquer terceiro.
15.4. O objeto de contratacdo ndo podera ser cedido ou transferido sem o
consentimento expresso do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL BAIANO - IDSB, obrigando ainda herdeiros e sucessores.
15.5. Todo o material didatico e paradidatico desenvolvido pelos contratados
sera de propriedade do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
BAIANO - IDSB, podendo este utiliza-lo da melhor forma que lhe convier,
inclusive em outros eventos.
15.6. A tolerancia e/ou qualquer concessdo feita por uma das partes no
decorrer da prestacdo dos servigos contratados, ndo implica em novagéo ou
alteracdo das obrigacdes, constituindo em mera liberalidade das partes.
15.7. O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL BAIANO -
IDSB podera, a qualquer tempo, excluir, incluir ou alterar as areas de
conhecimento para credenciamento e também alterar a forma e as informacdes
requeridas nos Anexos e neste Edital, sem que isso represente novo processo
de credenciamento, desde que o0 motivo seja adequar o instrumento de
credenciamento ao atendimento da demanda de seus clientes.
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15.8. Poderd o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
BAIANO - IDSB, a seu critério ou a pedido da cooperativa interessada,
contratar profissional que n&o esteja habilitado no banco de instrutores,
mediante justificativa e processo de contratacao.

16. DO FORO.

16.1. Todas as questOes resultantes das regras e obrigacdes determinadas
neste EDITAL DE CREDENCIAMENTO, provenientes da execucao dos
servicos contratados pelas partes, serdo decididas no Foro da Comarca de
Vitéria da Conquista — BA, como 0 Unico competente para agdo ou execucao
do objeto de contratacdo, renunciando expressamente a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

Vitéria da Conquista, 20 de agosto de 2015

Antbnio Eduardo Moraes
Presidente — IDSB



